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Scrisoare deschisa adresata

Presedintelui Romaniei, Domnului Klaus lohannis
Presedintelui Senatului, Domnului Calin Popescu-Tariceanu
Presedintelui Camerei Deputatilor, Domnului Valeriu Zgonea
Prim-ministrului Romaniei, Domnului Dacian Ciolos

Excelente,

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 20/08.06.2016 privind salarizarea
bugetarilor, publicata in ,Monitorul Oficial” nr. 434/09.06.2016, au fost aduse modificari
importante sistemului de salarizare a personalului din educatie. Intentia autorilor acestui act
normativ a fost, potrivit unor declaratii publice, rezolvarea inechitatilor, eliminarea
disfunctionalitatilor de incadrare pentru toate familiile ocupationale si egalizarea salariilor
persoanelor incadrate pe aceeasi functie.

Asteptata de mult timp de catre angajatii din domeniul public, noua reglementare
normativa contine, alaturi de ajustari binevenite in campul salarizarii cadrelor didactice si a
ocupatiilor auxiliare din Tnvatdmantul preuniversitar si universitar, cateva prevederi, care,
contrar celor sustinute de catre reprezentantii Guvernului, creeaza tocmai noi dezechilibre si
inechitati intre categorii cu pregatire si activitate comparabile, daca nu chiar identice.
Referinta este la cercetatorii stiintifici angajati Tn universitati, care sunt trecuti in rubrica
»ocupatii auxiliare", urmand a avea, inclusiv cei cu gradul stiintific |, salarii chiar mai mici
decat unele profesii pentru care nu sunt necesare nici macar studii superioare. lata cateva
exemple Tn acest sens: un cercetator stiintific I, cu vechime maxima, va avea, potrivit
respectivului act normativ, un salariu de 2373 lei, in timp ce un antrenor maestru, cu nivel de
studii nespecificat (pozitia 56), un salariu de 2729 lei, un brancardier, ingrijatoare (pag. 19,
c2) — 2584 lei; un machior, peruchier (pag. 30, poz. 44) — 2615 lei.

Suntem constienti de faptul ca fiecare cetatean al Romaniei are dreptul la un salariu
pe masura muncii prestate, care sa-i asigure un trai decent sie si membrilor familiei sale.
Totodata, suntem insa de parere, la fel ca initiatorii Ordonantei amintite, ca orice act
normativ privind salarizarea persoanelor din sistemul bugetar trebuie sa tind cont nu doar de
niste principii generale, usor de enuntat, dar si de prevederi legale conexe. Astfel, Guvernul
nu a tinut de pilda seama de faptul c3, prin art. 285 din , Legea Educatiei Nationale”, functiile
didactice universitare sunt echivalate celor din cercetare. De asemenea, prin deciziile
comisiilor de specialitate ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), au fost instituite aceleasi criterii de performanta
academica pentru perechile ocupationale prof.univ./cercetator stiintific (CS) |, respectiv
conf.univ./ cercetator stiintific Il. Nu este lipsit de interes faptul ca aceste criterii de
performanta au fost apropare printr-un ordin special al Ministrului Educatiei. Astfel, pentru a
accede la o pozitie de CS | /CS Il este necesara o pregdtire profesionalad identica celei



solicitate pentru un profesor universitar/conferentiar universitar sau CS I/CS Il din alte
unitati de cercetare (Institutele Nationale de Cercetare-Dezvoltare, Academia Romana). Mai
mult, unele comisii CNATDCU impun pentru cercetatorii stiintifici un punctaj mai mare la
capitolul activitate stiintifica decat pentru cadrele didactice universitare. Printre acestea se
numara: Comisia Stiintele Pamantului; Comisia Ingineria Materialelor; Comisia Ingineria
Electrica; Comisia Electronica, Comunicatii si Nanotehnologie; Comisia Ingineria Energetica;
Comisia Ingineria Civild; Comisia Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor; Comisia
Biologie si Biochimie; Comisia Medicina Veterinard; Comisia Stiinte Militare, Informatii si
Ordine Public3. Tn unele cazuri este vorba chiar de o diferentd dubl3 de punctaj la capitolul
cercetare stiintifica: Comisia Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor;
Comisia Ingineria Aerospatiald, Autovehicule si Transporturi.

Datele de mai sus arata, cat se poate de clar, ca Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 20/08.06.2016 creeaza, prin grila de salarizare decisa pentru cercetatorii din universitati,
un grav dezechilibru si discriminare profesionald. Mai mult, actul normativ trimite si un
semnal privind dezinteresul pentru cercetarea stiintifica din Romania, contrar declaratiilor
din ultimul timp ale unor oficialitati de rang inalt. Una dintre consecintele acestui gen de
atitudine, care poate fi usor anticipata, va fi plecarea unor cercetatori competitivi la
universitati din Occident, fapt care va adanci si mai mult prapastia care separa mediul
stiintific romanesc de cel din statele avansate.

Consideram ca interventia Dumneavoastra, in limitele prevazute de lege, poate
conduce la repararea acestei nedreptati facute cercetatorilor din universitati si intregului
mediu academic din Romania.

Va rugam sa acceptati, Excelente, asigurarea deosebitei noastre consideratii.
Asociatia Ad Astra
Bucuresti, 20.06.2016



