MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII SECRETAR DE STAT

N e erasssssssssssvevee

Citre Asociatia AD ASTRA | I

|
|
|
.’

(office@ad-astra.ro) | _ Q}f

STIMATA DOAMNA/STIMATE DOMN,

Ca urmare a scrisorii deschise transmisa Ministerului Educatiei si Cercetérii (MEC), prin care afi
solicitat, “analizarea posibilei discrimindri a cercetdtorilor si cadrelor universitare din diaspora la ocuparea
de pozitii didactice, de cercetare i manageriale in universitdtile si institutele de cercetare din Romdnia”, va

comunicam urmatoarele:

Ne onoreazi dorinta cadrelor universitare si a cercetétorilor valorosi din diaspora roméneasca si a
altor cercetitori din striinitate pentru revenirea/venirea acestora pentru a ocupa poxzitii didactice,
de cercetare si manageriale in universititile si institutele nationale de cercetare-dezvoltare din

Roménia.

Referitor la ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare
(INCD), aceasta se face prin concurs, in conditiile legii;

Organizarea si desfisurarea concursului se fac pe baza urmétoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei persoane care
indeplineste conditiile cerute de lege;

b) selectie dupi merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director general exclusiv
pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucririlor si documentelor depuse la dosarul de concurs, precum gi garantarea protectiei

datelor cu caracter personal ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incilcarea legii.

Cunoasterea limbii romane este o cerinti sine qua non, avand in vedere cé activitatea directorului

general se va desfisura intr-o entitate publicd din Romania;
Cerinta pentru un mandat de 4 ani este o minim garantie pentru stabilitate in activitatea INCD.

Discriminarea, invocati in scrisoarea sus mentionat, este o actiune care presupune un tratament
diferit, nedrept fati de persoane din cauza apartenentei lor la un anumit grup social. Exista mai
multe forme de comportamente discriminatorii, dar toate au comun faptul ca implica o anumita
formi de excludere sau de respingere. Printre cele mai frecvente fenomene de discriminare se afla:
discriminarea pe criterii de virstd, de avere, de convingeri politice, de nationalitate, de rasd, de sex, de religie,

de orientare sexuald etc.

De asemenea, discriminarea la locul de munci se referi la interzicerea anumitor persoane sa aplice
si si ocupe anumite locuri de munca pe baza de rasd, varstd, sex, religie, indltime, greutate,

nationalitate, handicap, orientare sexuala sau identitatea de gen.
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Asemenea practici nu se intalnesc in cazul concursurilor in discutie.

Prevederile din Hotédrarea Guvernului nr. 576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, evidentiazi c3 sansele
pentru concurs/numirea in functie sunt egale pentru toti candidatii, inclusiv cei cu experientd
dobandita in alte state:

"ANEXA 5 la metodologie - Documente necesare pentru emiterea ordinului de numire in functia
de director general la INCD

ART. 1

(1) Documente necesare in vederea emiterii ordinului de numire, in completare la dosarul de concurs, sunt:

5. adeverintd, in original, eliberati de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiazi perioadele
si functiile profesionale ale candidatului si/sau o copie legalizati a carnetului de muncd, gilsau copie dupd
ordinul de acordare a gradului profesional/titlului de cercetitor stiintific gradul I sau de cercetitor stiintific
gradul 1I, emis in baza Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
atestat/proces-verbal de validare*1) emis de CNATDCU privind indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru gradul profesional CSII, respectiv CSI, in cazul candidatilor cercetitori experimentati
din alte state;

ART. 2

(1) Documentele previzute la art. 1 pct. 5 - 7 in cazul candidatilor care au cetitenia altor state si detin un
grad de cercetitor stiintific experimentat se transmit CNATDCU in vederea verificirii si validirii
indeplinirii standardelor minimale nationale pentru gradul stiintific de CSII, respectiv de CSI si emiterii
atestatuluil/procesului-verbal.

Referitor la punctul din scrisoarea deschisi care se referd la ANEXA 1 a Metodologiei privitoare la
Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director general al INCD: (...) la conditii
generale (...) - cunoaste limba romdni(...)”

Mentiondm c&, potrivit art. 13 din Constitutia Romaniei “In Romania, limba oficiald este limba
romind.”, iar cunoagterea limbii romine, care este limba oficiali in Roméania, ca o conditie generali
a participantilor la concursurile pentru functia de director general al INCD, previzuti in Hotiirarea
Guvernului nr. 576/2016, nu este un motiv de discriminare pentru nici un participant la concurs,
indiferent de originea/provenienta acestuia.

Cu stima3,
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